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CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I — ANTECEDENTES

1.1.- La sociedad MEDISFARMA S.A.S. en reorganizacion empresarial, identificada con el NIT.
900.979.320-9, es una sociedad, domiciliada en la Cra 40 Nro. 23 - 42 Tulua - Valle, legalmente
constituida ante la Camara de Comercio de Cali y registrada con la matricula mercantil No. 97611;
en ejercicio de las facultades otorgadas y con base en la ley 1116 de 2006.

1.2.- El Objeto Social de la sociedad MEDISFARMA SAS en reorganizacion empresarial, que tiene

como objeto principal las siguientes actividades: Consiste en la venta de medicamentos a las
entidades promotoras de salud y otras que por su caracter sean afines a su objeto social. la
sociedad ademas tendra como objeto social el siguiente a) investigacion, recopilacién y
produccién de materia cientifica y didactica relacionado con su objeto social b) venta de
productos quimicos, naturales y farmacéuticos, productos cosméticos, perfumeria, hospitalarios,
instrumentos y aparatos quirtrgicos y electronicos y demas productos y elementos relacionados
con la industria quimica y farmacéutica. c) venta e importacion y exportacion de equipo e
instrumental médico. d) venta de plaguicidas, productos de aseo y limpieza, reactivos in vitro,
productos magistrales (oficinales y cualquier otro elemento, productos reactivos, equipos e
insumos que se utilizan en la industria quimica, farmacéutica y/o a fin del area de salud. €)
venta e importacion de dispositivos médicos, quirdrgicos, insumos hospitalarios, productos para
radiologia y productos homeopaticos, preparados magistrales alimentos, suplementos vy
complementos alimenticios, productos bioenergéticos reactivos de laboratorio clinico y medios
de contraste.

1.3.- La Sociedad MEDISFARMA S.A.S. en reorganizacion empresarial es una persona juridica que
ha cumplido cabalmente con sus obligaciones y deberes de comerciante establecidas en los Arts.
19 y 48 del Cdédigo de Comercio, del registro mercantil, lleva la contabilidad regular de sus
negocios conforme a la Ley.

1.4.- La sociedad MEDISFARMA S.A.S., en reorganizacién empresarial ha cumplido con sus
obligaciones de presentacion oportuna de sus declaraciones fiscales o tributarias, presentacién y
pago de sus aportes parafiscales y obligaciones laborales para con sus trabajadores, por ello NO
tiene a su cargo obligaciones vencidas por retenciones de caracter obligatorio a favor de
autoridades fiscales, ni por descuentos efectuados a sus trabajadores, ni por aportes al sistema
de seguridad social integral. No tiene pensiones de jubilacién o pasivo pensional a su cargo.
Adjuntamos certificacion expedida por el sefior Revisor Fiscal de la sociedad, en relacidén con este
tema.

1.5.- La sociedad MEDISFARMA S.A.S. en reorganizacién empresarial, tiene su plazo de duracién
indefinida, como consta el Certificado mercantil, y no ha incurrido en causal de disolucién, que
deba enervarse.

1.6.- La sociedad MEDISFARMA S.A.S., en reorganizacion empresarial NO es subordinada de
ninguna otra compafia, ni forma parte de grupo empresarial alguno.

1.7.- La sociedad MEDISFARMA S.A.S., No tiene Sindicato de trabajadores.

1.8.- Mediante escrito radicado con el No 2018-03-019395, el 28 de septiembre de 2018, la
sociedad MEDISFARMA S.A.S, en reorganizacién empresarial a través de su APODERADO, solicit6
ante la Superintendencia de Sociedades, Intendencia Regional de Cali, la admision a un proceso
de reorganizacion empresarial en los términos y condiciones establecidos por la Ley 1116 de
2006.

1.9.- La Superintendencia de Sociedades mediante Auto No. 620-003986 de fecha 20/11/2018,
admitié la sociedad MEDISFARMA S.A.S en reorganizacion empresarial, al proceso de
reorganizacion empresarial en los términos y formalidades de la Ley 1116 de 2006.
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1.10.- En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 1116 de 2006 el Promotor mediante
radicacion No. 2019-03-004857 de fecha 10 de abril de 2019, presentd a la Superintendencia de
Sociedades, el proyecto de Calificacién y Graduacion de Créditos y Asignacion de Derechos de
Voto de la sociedad.

1.11.- Una vez se corrid el traslado del proyecto de calificacion, graduacién de créditos mediante
auto No. 620-000078 radicacion 2019-03-007326 de fecha 15/05/2019 y el traslado de inventario
de bienes auto 620-000079 radicacion 2019-03-007327 de fecha 15/05/2019. EI promotor en
cumplimiento a lo ordenado CONCILIO las objeciones presentadas.

1.12.- El dia 20 de noviembre de 2019, se celebrd en las instalaciones de la Superintendencia
de Sociedades, Regional de Cali, la Audiencia de Resolucion de Objeciones, Reconocimiento de
créditos y asignacion de derechos de voto, dictandose el correspondiente auto de Resolucion de
Objeciones y asignacion de derechos de voto.

1.13.- El promotor ha puesto en conocimiento de todos los acreedores graduados y calificados
el presente Acuerdo, el cual ha sido sometido a votaciéon, mediante voto personalizado por
escrito, y aprobado en la forma que en el Capitulo XI se deja establecido.

1.14.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 de la ley 1116 de 2006, el término para
presentar el respectivo acuerdo de reorganizacion debidamente aprobado por los acreedores
vence el dia 20 de marzo de 2020. (4 meses a partir de la audiencia de resoluciéon de las
objeciones).

1.15.- Suscribe el presente acuerdo el Doctor GUSTAVO TRUJILLO BETANOCURT, en calidad de
Promotor de la sociedad deudora, y los acreedores de la sociedad MEDISFARMA S.A.S en
reorganizacion empresarial con el lleno de los requisitos y formalidades legales establecidos por
la Ley 1116 de 27 de diciembre de 2006 y la Ley 1429 de 2010.

CAPITULO 2
DEFINICIONES

Para todos los efectos del presente Acuerdo de Reorganizacion de la sociedad MEDISFARMA S.A.S
los siguientes términos tendran el significado que se indica a continuacion:

ACREEDORES: Son las personas naturales y juridicas titulares de créditos a cargo de la sociedad
deudora MEDISFARMA S.A.S en reorganizacion empresarial debidamente reconocidos,
graduados y calificados en este proceso por parte de la Superintendencia de Sociedades.

En el presente acuerdo de reorganizacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 de la
Ley 1429 de 2010: existen dos (2) categorias de acreedores, tal como las define las normas de
la ley 1116 de 2006, compuestas respectivamente por:

1@ CLASE: Los titulares de acreencias laborales, parafiscales y fiscales.
43 CLASE: Proveedores
53 CLASE: Los demas acreedores externos.

ACUERDO: Es el documento escrito en el cual se consigna la voluntad de los acreedores respecto
al plan de reorganizaciéon de la sociedad MEDISFARMA S.A.S, y las férmulas de pago de los
créditos de acuerdo a la prelacion legal y su ejecucion futura.

DEUDORA: Es la sociedad MEDISFARMA S.A.S, identificada con Matricula Mercantil Nro. 97611,
Nit. No. 900.979.320-9, persona juridica, que reconoce y acepta los créditos graduados y
calificados en el presente acuerdo y se compromete a su pago en los plazos y condiciones
establecidos en el mismo.
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EL PROMOTOR: Es el Sefior GUSTAVO TRUJILLO BETANCOURT, designado por la
Superintendencia de Sociedades, mediante Auto 620-003986 20/11/2018.

LAS OBLIGACIONES O LAS ACREENCIAS: Son las deudas a cargo de la DEUDORA, causadas con
anterioridad al 20 de noviembre de 2018, determinadas en su existencia y cuantia en el proyecto
de Graduacion y Calificacion de Créditos y Derechos de Voto.

PERIODO DE GRACIA: Para los efectos de este acuerdo, se entiende que periodo de gracia es el
tiempo durante el cual la DEUDORA no cancelara capital ni intereses de las OBLIGACIONES a su
cargo.

CAPITULO 3
ACUERDO DE REORGANIZACION

3.1 Las obligaciones adquiridas por LA EMPRESA DEUDORA con posterioridad a la admision
al proceso de reorganizacion, se vienen cancelando puntualmente y tal como se dispone
legalmente estas obligaciones no hacen parte del presente Acuerdo.

3.2 Fuera de las obligaciones descritas en el auto de calificacién y graduaciéon de créditos y
cuya cancelacion se hara en la forma como se describe a continuacion, LA EMPRESA DEUDORA
no tiene obligaciones pendientes con ningun otro acreedor.

3.3. El plazo para el pago de las obligaciones de la sociedad MEDISFARMA S.A.S, EN
REORGANIZACION es de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria del auto que confirma
el presente acuerdo de reorganizacion que sea proferido por la Superintendencia de Sociedades.
Este término contempla una gracia de tres (3) afos, a partir de la fecha de la confirmacién del
acuerdo. El pago de intereses para cada una de las acreencias incluye el pago de indexacion, los
cuales se calculan desde el momento de la fecha del vencimiento de las obligaciones, hasta el
pago total de cada cuota a capital, teniendo en cuenta que estos se determinaran con el IPC
(Indice de Precios al Consumidor) vigente al momento del pago.

No se reconoceran intereses corrientes ni moratorios, costas procesales, sanciones y multas,
desde la fecha del vencimiento de las obligaciones; se reconoceran intereses del IPC a partir de
la fecha del vencimiento de la obligacidn, hasta la fecha de pago total de la obligacién a los
acreedores fiscales, cuarta y quinta clase.

Las obligaciones con acreedores internos y vinculados no generaran intereses en ningun tiempo;
intereses a los cuales renuncian en beneficio de los fines del proceso, y se cancelaran al final
cuando se termina de cancelar todas las obligaciones de quinta clase.

3.4 OBLIGACIONES LABORALES. Se pagaran a partir del vencimiento del periodo de gracia,
durante 9 meses, es decir (9) cuotas mensuales, los dias 30 de cada mes. Cada cuota se
contempla capital, como se encuentra proyectado en el flujo de caja.

3.5 OBLIGACIONES FISCALES. Se pagaran a partir de la fecha de terminacién del pago de
las acreencias laborales en seis meses, es decir, (6) cuotas mensuales, los dias 30 de cada mes
En cada cuota se contempla capital e intereses del IPC. como se encuentra proyectado en el
flujo de caja.

3.6 OBLIGACIONES DE CUARTA CLASE PROVEEDORES se cancelaran una vez terminadas
las obligaciones fiscales durante 30 meses pagaderos en 30 cuotas mensuales. En cada cuota se
contempla capital e intereses del IPC

3.7 LOS DEMAS ACREEDORES EXTERNOS. (QUIROGRAFARIOS) Se pagaran una vez se
termina el pago total de las acreencias fiscales, en treinta y ocho meses, es decir (38) cuotas
mensuales, los dias 30 de cada mes. En cada cuota se contempla capital e intereses del IPC
(incluye indexacién).
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3.8 OBLIGACIONES CON ACREEDORES VINCULADOS Se pagaran una vez se termina el
pago total de los demas acreedores externos, en un mes, es decir (1) cuota mensual, el dia 30
del mes. En cada cuota se contempla capital sin intereses cdmo se encuentra proyectado en el
flujo de caja.

3.9 Se anexa en el texto del acuerdo un Flujo de Caja proyectado y un Estado de Resultados
proyectado, como soporte.

3.10 PAGOS ANTICIPADOS. La empresa deudora podra efectuar pagos anticipados a las
obligaciones relacionadas en este acuerdo. Sin embargo, los excedentes de flujo de caja por
encima de los saldos proyectados, atenderan primero las necesidades de capital de trabajo y
solo después de atender las necesidades de capital de trabajo y sin perjuicio de su operacion
podra efectuar pago anticipado de obligaciones de conformidad con la prelacién de créditos.

Los pagos anticipados seran realizados siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que las obligaciones objeto de pago anticipado sea la obligacion de préximo vencimiento; b.
Que el respectivo pago anticipado no ponga en riesgo el cumplimiento de las obligaciones de
vencimiento posterior; c. Que previamente la deudora concursada atienda o satisfaga las
necesidades urgentes de inversion y de capital de trabajo, si las hubiere; d. Que la deudora
concursada obtenga del comité de acreedores concepto favorable sobre la realizacion del pago
anticipado, para lo cual debera presentar la respectiva solicitud con la razonable anticipacion, la
cual no serd menor al término que este érgano de fiscalizacion concursal estime en ejercicio de
sus funciones y en su propio reglamento y; e. que el respectivo pago se realice con estricta
sujecion al régimen legal de prelacion de créditos.

3.11 En ningln caso se reconoceran costas procesales ni honorarios de ninguna especie por
procesos ejecutivos o extrajudiciales que hayan iniciado los deudores con anterioridad al inicio
del proceso de reorganizacidn o por la representacién de acreedores dentro del proceso de
insolvencia. La sociedad deudora reconoce y pagara intereses a cada una de las obligaciones
graduadas y calificadas, desde la fecha de admision del proceso, esto es desde el 20 de
noviembre de 2018 hasta la fecha de pago total de cada obligacion a una tasa del IPC vigente
al momento del pago de la obligacién.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA. Si por causas sobrevinientes o de fuerza mayor, la empresa
deudora fuere incapaz de pagar las obligaciones a su cargo, que forman parte de este acuerdo,
en las fechas estipuladas, podra desplazar su cancelacion hasta por dos meses. De este
mecanismo no podra hacerse uso sino maximo dos (2) veces durante la vigencia del acuerdo.
Se entiende que este mecanismo aplica para incumplimientos futuros y no tendra aplicaciéon en
relacion con incumplimientos pasados o sobre obligaciones efectivamente incumplidas.

Un plazo mayor a dos (2) meses debera tramitarse como una modificacién al acuerdo, en los
términos previstos en la Ley 1116 /06. Se deja expresamente claro que este es un mecanismo
de caracter preventivo y no correctivo.

La aplicacion de esta clausula estara sujeta a que los incumplimientos objeto de la misma, sean
incumplimientos futuros e inminentes de las obligaciones reestructuradas en virtud del acuerdo
de reorganizacion celebrado entre los acreedores del deudor concursado, que tengan como
causa actos, hechos o circunstancias extraordinarios o imprevistos en el mercado, al interior de
la organizacién del deudor o de su estructura, posteriores a la celebracion del acuerdo de
reorganizacion, los cuales afecten o puedan afectar sustancial y adversamente las bases de este
negocio juridico o sus proyecciones econdmicas y financieras con fundamento en las cuales el
acuerdo fue celebrado, de forma que se pueda deducir razonablemente, que la materializacion
de cualquiera de tales causas, puede afectar en forma grave el cumplimiento normal de las
obligaciones de préximo vencimiento.

De ser necesario la utilizacion de la salvaguarda, en ningiin momento va a modificar el tiempo
total solicitado del acuerdo.
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REUNIONANUAL DE ACREEDORES. Como lo establece el articulo 34 de la Ley 1116
de 2006, se conviene que cada afio se reunan los acreedores de la empresa
DEUDORA con el fin de hacerle seguimiento al cumplimiento del Acuerdo. La reunion debera
celebrarse a mas tardar el 30 de marzo de cada ano, una vez se haya realizado la asamblea general
de accionistas de la concursada y asi sucesivamente cada afio. De la convocatoria que se haga a
los acreedores, por escrito y con quince dias de anticipacion, deberd informarse a la
Superintendencia de Sociedades.

3.14. OBLIGACIONES CONTINGENTES. En la fecha en que se suscribe este acuerdo, la deudora
declara que no conoce la existencia de pasivos contingentes. Sin embargo, si llegare a conocerse
de alguno, se acuerda que éste quedara sujeto a los términos previstos en este acuerdo, en
condiciones iguales a los de su misma categoria.

3.15. AUTORIZACIONES. Una vez confirmado el presente acuerdo, los acreedores aceptan que
de ser necesario, la deudora pueda enajenar sus activos muebles y/o inmuebles y en caso de
hacerlo, utilice el producto de la venta en capital de trabajo en desarrollo de su objeto mercantil o
en la cancelacion anticipada de obligaciones de conformidad con la prelacién de pagos. Todo lo
anterior, con previa autorizacion del juez del proceso.

CAPITULO 4

COMITE DE ACREEDORES

El control y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo estaran a cargo del Comité de
Acreedores.

41. COMPOSICION: Se crea un Comité de Acreedores conformado por cinco (5) miembros
principales con sus respectivos suplentes, asi:

o Enrepresentacionde lostrabajadores:

Principal: DIANA MARIA ORTIZ
Suplente: ANDREA ZULUAGA

o Enrepresentacion de los Acreedores Internos:
Principal: FERNANDO IVAN JARAMILLO
JARAMILLO

» En representacion de las EntidadesFinancieras:
Principal: BANCOLOMBIA
Suplente: BANCO DAVIVIENDA

o EnrepresentacidndelosdemasAcreedores Externos:

Principal: SERVIMEDIX SAS
Suplente: MEDINSULAB DE OCCIDENTE SAS

4.2, En caso de renuncia, falta absoluta de cualquiera de sus miembros o que la acreencia que
le dio derecho a pertenecer al Comité haya sido cancelada, la vacante sera ocupada a
través de la eleccion de los nuevos miembros realizada directamente por los acreedores,
en su reunion anual o en cualquier otra reunidén que estos decidan realizar o para la que
hayan sido convocados.

4.3. A las reuniones del Comité de Acreedores deberan asistir también el representante legal
de la empresa deudora, el Revisor Fiscal y el Contador, quienes tendran derecho a voz
pero no a voto. Ninguno de los dos contara para la conformacion del quérum.

4.4.  Los miembros del Comité estan sometidos a la obligacién legal de confidencialidad respecto
a la informacién que conozcan de la empresa y no recibiran de la empresa ninguna forma
de remuneracion.
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4.6.

4.7,
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Las funciones del Comité de Acreedores seran Unica y exclusivamente las que les asigna la
Ley 1116 de 2006. En ningun caso desempefaran tareas administrativas o de cualquiera
otra indole.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE DE ACREEDORES

4.6.1.

4.6.2,

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

Darse su propio reglamento y elegir de su seno, por mayoria de votos un presidente
y un secretario, quienes seran designados para cada sesidn y la vigencia de su
cargo durara hasta la elecciébn o designacion en la reunién inmediatamente
siguiente.

Solicitar al representante legal de la deudora los informes y documentos que
considere pertinentes para evaluar el desempefio de la empresa y cuyo fin sea
verificar el cumplimiento del plan de negocios.

Verificar que las operaciones de la empresa deudora y el pago de las acreencias se
ajusten al presente Acuerdo, no obstante, lo cual, se insiste en que en ningun
momento el Comité de Acreedores asumira funciones administrativas.

Informar a los acreedores, cuando a su juicio considere que la empresa no puede
cumplir los términos del Acuerdo. En este informe debe incluir un diagndstico sobre
la situacion y su recomendacién sobre el camino que debe seguirse.

Modificar si fuera el caso, y ante hechos sobrevinientes o de fuerza mayor no
imputables al deudor, con el fin de precaver un futuro incumplimiento, las fechas
estipuladas para el cumplimiento del presente acuerdo de reorganizacién, sin que
la aplicacién de la salvaguarda modifique el plazo maximo del acuerdo.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ACREEDORES

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

Al principio de cada reunion se elegira de entre sus miembros un presidente quien
tendra a su cargo la conduccién de la reunién o de todas las reuniones.

Actuara como secretario de cada reunion la persona que designe el presidente. Se
autoriza a que esta tarea sea desempefiada por una persona de confianza del area
administrativa de la empresa.

Tanto a las reuniones ordinarias como a las extraordinarias debera convocarse por
escrito por lo menos con cinco dias calendario de anticipacion, indicando el orden
del dia de la reunion y la sede de la misma. La comunicacion debera remitirse por
escrito o por correo electronica a la direccion que hayan registrado los miembros
del comité.

El Comité deliberard y decidira validamente con la presencia de la mayoria de sus
miembros principales o de sus respectivos suplentes. Sus decisiones se tomaran
por votacion favorable de la mayoria de los asistentes a la respectiva reunion.

De cada reunién se levantara un acta debidamente foliada que sera suscrita por
quien haya hecho de presidente del Comité en esa reunion y por el secretario. Esta
acta debera ser depositada en la Superintendencia de Sociedades.
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4.7.6 Las reuniones de comité de acreedores, se sujetaran a las siguientes reglas:

> Se reuniran ordinariamente cada tres (3) meses, dentro de los diez
(10) dias siguientes al cierre trimestral de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

> Se reuniran extraordinariamente a solicitud del presidente del comité o del
Representante Legal o por solicitud de cualquiera de los miembros
principales del Comité de Acreedores.

> La reunion se hara en la sede de la empresa, en el Municipio de Tulug, pero
por cuestiones de logistica podra el comité disponer que la reunién se haga
en un lugar distinto, que se debera indicar en la reunion.

> La reunion del Comité de Acreedores podra realizarse de manera no
presencial cuando por cualquier medio, quienes lo integran puedan
deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva.

> Las reuniones del comité de acreedores, una vez verificado el quérum y
elegido el Presidente y Secretario, deben tratar por lo menos la presentacion
y analisis de los Estados Financieros de la Sociedad Concursada con el corte
al trimestre inmediatamente anterior, lectura de informe de Revisoria Fiscal

> e informe de seguimiento al cumplimiento del Acuerdo de Reorganizacion y
un capitulo de proposiciones y varios.

CAPITULO 5
CODIGO DE GESTION ETICA EMPRESARIAL

ARTICULO PRIMERO. - Ambito de aplicacion: El presente Cédigo contiene los principios
generales de un buen gobierno corporativo que informa el desempefio y las pautas de conducta
de la Sociedad MEDISFARMA S.A.S, delos miembros de su Junta Directiva, sean honorarios o
no, los revisores fiscales, los administradores, empleados, afiliados y sus relaciones con la
comunidad.

El presente Cddigo de Etica y buen gobierno corporativo hace parte integral de los Estatutos de la
Sociedad MEDISFARMA S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO.- La Sociedad MEDISFARMA S.A.S cumplira sus funciones inspirada
en los siguientes valores institucionales:

a). Etica: Las actuaciones de la Sociedad MEDISFARMA S.A.S se haran con base en un profundo
sentido ético y moral. Los miembros de Junta Directiva de la Sociedad, sean honorarios o no, los
revisores fiscales, los administradores, los empleados y los afiliados, se comportaran de manera
transparente, coherente, recta y clara.

b). Excelencia: La Camara de Comercio de Tuluad se encuentra comprometida con la excelencia,
actda en un marco de referencia dirigido al mejoramiento continuo y la obtencion de resultados
sobresalientes para la sociedad.

c). Responsabilidad Social: La Sociedad, busca de manera permanente el mejoramiento social y
empresarial.

d). Valor compartido: Las actuaciones de la Sociedad se dirigiran a la maximizacién de las utilidades
de la empresa a partir de la generacion de valor econdmico, social y ambiental en las comunidades
en las que la empresa opera.
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CAPITULO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TERCERO. La Junta Directiva: La Junta Directiva es el 6rgano de direccion estratégico
de la Sociedad y esta a cargo del direccionamiento, orientacién y seguimiento a la gestion de la
entidad.

ARTICULO CUARTO. Derechos de los miembros de Junta Directiva.

1. Derechos de los Miembros de la Junta Directiva. Los miembros de Junta Directiva de la
Sociedad tendran, entre otros, los siguientes derechos:

o Disponer de la informacion que determine la Junta Directiva como indispensable para el
cumplimiento de sus funciones, a la que acceden todos los miembros para preparar las reuniones
respectivas, y acceder previa autorizacion de la Junta Directiva a cualquier informacion adicional a
la indispensable para el cumplimiento de sus funciones.

» Obtener como cuerpo colegiado el auxilio de expertos internos de la Sociedad, asi como de
asesorias externas en caso de necesitarlas, con sujecion al presupuesto de la entidad.

« Presentar proyectos para la conformacion de los planes de accién anual de la Sociedad

ARTICULO QUINTO. Prohibiciones de los miembros de Junta directiva:

e Los miembros de la Junta Directiva no podran sacar provecho o ventaja de los bienes,
informacién, nombre o recursos de la Sociedad.

ARTICULO SEXTO. - Deberes de los Miembros de la Junta Directiva: Son deberes de los
miembros de la Junta Directiva:

« Los miembros de la Junta Directiva estaran sujetos al régimen de responsabilidad previsto en la
normatividad vigente y, en tal virtud, deberan obrar con: Independencia, buena fe y transparencia,
lealtad, responsabilidad, diligencia y cuidado, disciplina, confidencialidad y deberan siempre
conocer y respetar las disposiciones legales y reglamentarias que les son aplicables en virtud de
su designacion.

a. Independencia. Las actuaciones de los Miembros de Junta Directiva no deberan estar
motivadas por intereses personales, empresariales, gremiales o politicos sino orientados a la
proteccidn y promocion de los intereses y objetivos de la institucion.

b. Deber de buena fe y transparencia: En desarrollo del deber de buena fe y transparencia
actuaran en forma recta y honesta, obrando sin perjudicar a terceros y dando estricto cumplimiento
de la Ley, las instrucciones de los 6rganos de supervision y demas regulaciones.

c. Responsabilidad, diligencia y cuidado: En desarrollo de este deber los administradores
deberan en especial:

- Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

- Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.

- Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de la labor encomendada.

- Asistir a las reuniones de Junta Directiva y de los Comités a los que pertenezcan.

d. Disciplina. Los Miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones de manera eficiente,
presentaran sus intervenciones de forma breve, directa y proactiva y asistiran a las reuniones
puntualmente segun las horas acordadas.

Sus intervenciones seran francas, sinceras y respetuosas y focalizaran los debates en torno al tema
de estudio.
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e. Confidencialidad: en desarrollo de este deber, deberan guardar absoluta reserva de los temas
tratados en sus reuniones.

f.Deber de Lealtad: En desarrollo del deber de lealtad deberan:

- Anteponer en todo tiempo el interés de la Sociedad MEDISFARMA S.A.S, al suyo propio o al

de terceros.

- Observar las reglas y procedimientos de la Sociedad en materia de contratacion.

- Declarar y revelar los potenciales conflictos de interés en los que se vean incursos personal,
profesional, familiar o comercialmente.

- Poner en conocimiento de la Sociedad los hechos o circunstancias de los cuales tenga
conocimiento y que sean de interés de la misma.

e Los miembros de la Junta Directiva de la Sociedad MEDISFARMA S.A.S EN
REORGANIZACION EMPRESARIAL deberan velar por la eficiente administracion de sus recursos
priorizando la vision regional, la gestion empresarial y la competitividad, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 86 del Cédigo de Comercio, el articulo 10 del Decreto 898 de 2002, el
articulo 23 de la Ley 905 de 2004.

PARAGRAFO: La Junta Directiva y sus comités evaluaran su gestion anualmente, de conformidad
con la metodologia que apruebe. Los resultados de dicha autoevaluacién seran incluidos en el
Informe Anual de Gestion.

ARTICULO SEPTIMO. Funcionamiento de la Junta Directiva

a) La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria una vez al mes, en una fecha fija. Salvo que
la Junta Directiva decida otra cosa, las reuniones se llevaran a cabo el tercer jueves de cada mes
de 3 p.m. a 6 p.m.

b) La Junta Directiva aprobara una agenda anual para tratar los temas estratégicos. Esta agenda
sera preparada por la administracién conjuntamente con el presidente de la Junta Directiva, y sera
sometida a consideracién y aprobacion de la Junta.

¢) La administracion, previo acuerdo con el presidente de la Junta Directiva, preparara la agenda
de las reuniones en las que se trataran todos los asuntos diferentes a los temas estratégicos que
son de competencia de la Junta y convocara a las reuniones de la misma.

d). Los siguientes temas seran incorporados a la agenda y se les dara tramite, dependiendo de su
importancia: i. Temas presentados por los Miembros de Junta Directiva, que demanden acciones
por parte de la administracion y respecto de los cuales ésta ya haya efectuado la evaluacién
correspondiente. ii. Temas que ya hayan sido debatidos por la Junta y se encuentren pendientes
de decisién (que se denominaran “temas parqueadero”).

e) Las actas de las reuniones de la Junta Directiva, se limitaran a enunciar los temas tratados
durante la reunién y las decisiones tomadas, sin personalizar las intervenciones de los Miembros
de Junta Directiva.

f) Las actas de las reuniones de Junta Directiva deberan ser enviadas por el secretario de la misma
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al dia de la reunion.

PARAGRAFO: La Junta no designara nuevos miembros honorarios y mantendra la costumbre de
invitar a los actuales a sus reuniones.

ARTICULO OCTAVO. Relaciones entre la Junta Directiva y la Administracion: Las relaciones entre
la Junta Directiva y la Administracion se desarrollaran de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Respeto del ambito del equipo de gestion administrativa. La Junta Directiva se en cargara
de definir las politicas generales de actuacién, aprobar los programas por realizar; hacerle
seguimiento a la estrategia y al desempefio de la Sociedad. La Administracién se encargara de
proponer y ejecutar los programas tendientes a dar cumplimiento a la estrategia y ejercer la voceria
de la Sociedad. Tanto la Junta como la Administracién se abstendran de ejecutar conductas que
interfieran con el desarrollo de las funciones que a cada uno competen.
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b) Voceria. La Junta Directiva actuara como cuerpo colegiado y sus pronunciamientos se
efectuaran en el marco de sus reuniones y las de sus comités. En caso de solicitudes relacionadas
con tramites de la Sociedad, que no hayan sido resueltos por la entidad dentro de los términos
establecidos como promesa de servicio al cliente, los Miembros de la Junta Directiva podran
comunicarse con el Vicepresidente Ejecutivo o quien haga sus veces.

c). Proposiciones. Cuando los Miembros de la Junta Directiva vayan a presentar proposiciones que
demanden acciones por parte de la Administracion, éstas deben ser expuestas en la reunion y
evacuadas en forma inmediata, si ello fuere posible, de lo contrario, deberan ser presentadas en
la reunién y seran resueltas para la reunién siguiente que tenga la Junta Directiva.

d). Informacion y Comunicacion. La Administracion debera proporcionar a la Junta Directiva
la informacién que sea necesaria para la adopcion de las decisiones que le competen.

ARTICULONOVENO. Reglas comunes a los Comités de Junta Directiva: La Junta Directiva podra
crear Comités decisorios, consultivos y ocasionales, para facilitar su funciona- miento, los cuales
se regiran por las siguientes normas comunes:

a). Seran una extension de la Junta Directiva. Para evitar la duplicidad de trabajo entre los Comités
y la Junta Directiva, todas las actuaciones de los Comités estaran limitadas por las atribuciones

b). expresamente delegadas por la Junta. No se podran delegar funciones que la ley haya
establecido en cabeza de la Junta Directiva

¢). Tendran entre tres (3) y cinco (5) integrantes, quienes deben ser miembros activos de la Junta
Directiva. Los Comités decisorios estaran integrados por miembros principales; los consultivos y
ocasionales podran estar integrados por miembros principales y suplentes. Los Miembros de cada
Comité se elegiran intuito personae.

d). Los miembros honorarios podran asistir como invitados especiales, con voz pero sin voto,
cuando se requiera su concurso. También podran ser invitados asesores o expertos, cuando el
Comité requiera de su concepto.

e). El Presidente Ejecutivo o quien éste delegue asistira a todas las reuniones de los Comités con
vOz, pero sin voto.

f). Cada miembro de la Junta Directiva no podra integrar mas de un Comité de manera simultanea.
De igual forma, no podran integrar un mismo Comité, el miembro principal y suplente de un
determinado rengldn de la Junta Directiva.

g).La convocatoria a los Comités podra ser formulada por cualquier medio y con cualquier
antelacién por el Presidente Ejecutivo o quien éste delegue, cuando existan asuntos relacionados
con las funciones de cada Comité.

h).El Comité podra sesionar validamente con la presencia de la mayoria de sus miembros, y las
decisiones seran tomadas por mayoria de los votos favorables de los miembros presentes, salvo
que el acto de creacidn establezca una regla diferente.

i). Los Comités podran celebrar reuniones presenciales, no presenciales y tomar decisiones por
voto escrito. Se entendera que hay reunidn no presencial, cuando por cualquier medio que se
pueda probar, todos los miembros del comité puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva. Las decisiones se entenderan aprobadas con el voto favorable de la mayoria
de los miembros del comité. En ningn caso se requiere la presencia de un delegado de la entidad
de vigilancia y control.

j). Los Comités ocasionales se constituiran para tratar temas especificos.

En el evento en que se tomen decisiones por voto escrito se seguira el siguiente procedimiento:
La propuesta se enviara a los miembros del Comité, quienes contaran con cinco (5) dias habiles
para expresar el sentido de su voto, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que recibieron
la propuesta. La decisién se entendera adoptada con el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Comité, sin que se requiera que todos expresen el sentido del voto.
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CAPITULO
DE LOS SOCIOS.

ARTICULO DECIMO. Responsabilidades de los socios y la Administracion: Todas las actuaciones
del socio de la Sociedad incluyendo a su Presidente Ejecutivo, se llevaran a cabo basadas en el
interés general y no en el particular -, respetando los principios de Independencia, buena fe y
transparencia, lealtad, responsabilidad, diligencia y cuidado, disciplina, confidencialidad, sera
responsabilidad de todos sus empleados, sin distincion del nivel jerarquico al que pertenecen o del
rol que desempefian:

a. Independencia. Las actuaciones de los funcionarios no deberan estar motivados por intereses
personales, empresariales o gremiales, sino orientados a la proteccidn y promocién de los intereses
y objetivos de la sociedad.

b. Buena fe y Transparencia: En desarrollo de este deber actuaran en forma recta y honesta,
obrando sin perjudicar a terceros y dando estricto cumplimiento de la Ley, las instrucciones de los
organos de supervision y demas regulaciones.

En desarrollo de este deber los funcionarios deben:

- Actuar regidos por los mas altos estandares de transparencia e integridad, garantizando la
adecuada defensa de los intereses de la Sociedad.

- Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Etica y Buen Gobierno, a los reglamentos y demds
regulaciones que la Junta Directiva haya fijado, asi excedan las obligaciones minimas previstas en
el ordenamiento juridico.

-No cobrar comisiones ni recibir dadivas por la celebracion de contratos o la prestacion de servicios;
Yy

- Rechazar y denunciar cualquier forma de corrupcion y promover acciones para fomentar la
transparencia en todas las actuaciones personales, las de los compafieros y en general de toda la
organizacion.

c. Responsabilidad, diligencia y cuidado: En desarrollo del deber de diligencia los funcionarios
deberan en especial:

- Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

- Desempefiar sus labores con la debida diligencia y cuidado. Sus decisiones deben estar
precedidas de la evaluacion de la informacion que resulte suficiente.

- Velar por la correcta administracion de los recursos financieros de la Sociedad con
transparencia y austeridad.

- Proteger, conservar y usar de manera austera y eficiente los recursos asignados a cada area o
colaborador.

- Cumplir con la jornada laboral y emplearla exclusivamente en labores relacionadas con las
funciones del rol.

- Observar las reglas y procedimientos de la Sociedad en materia de contratacion.

- Promover el auto cuidado, evitando situaciones que afecten o pongan en peligro la salud, la vida
y el entorno.
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- Procurar que sus actuaciones preserven y mejoren el medio ambiente y el entorno.
d. Disciplina. Para asegurar este principio los funcionarios deben:
- Ejercer sus funciones de manera eficiente y oportuna.

- Entregar la informacién correspondiente a la Junta Directiva en el tiempo indicado, segun lo
acordado.

- Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de la labor encomendada.

- Abstenerse de ejercer cargos o actividades externas que interfieran con sus responsabilidades
laborales o su rendimiento en el trabajo.

- Promover un ambiente cordial, ameno y positivo, expresando con respeto y responsabilidad los
desacuerdos frente a un determinado asunto.

- Procurar el mejoramiento de la comunicacion interpersonal y el ambiente laboral y evitar generar,
transmitir o aceptar comentarios malintencionados o imprecisos que afecten a las demas personas
o que vulneren el buen nombre de la Sociedad.

e. Lealtad y Confidencialidad: En desarrollo de este principio los funcionarios deben:

- Revelar todas aquellas situaciones en que se puedan presentar, conflictos de interés,
inhabilidades e incompatibilidades.

- Guardar absoluta confidencialidad respecto de los asuntos propios de la Sociedad y cuya
revelacién o mal uso pueda derivar perjuicios para ella o para terceros, salvo que dicha informacién
deba ser conocida por las autoridades.

- Informar oportunamente a sus superiores cualquier acto o circunstancia que pudiere danar a la
Sociedad impedir a sus empleados o administradores cumplir con sus funciones o actividades.

- Informar a su inmediato superior sobre hechos que conozcan y que a su juicio impliquen o
puedan implicar la violacion de normas legales, reglamentarias o estatutarias.

- Poner en conocimiento de la Sociedad los hechos o circunstancias de las cuales tengan
conocimiento y que sean de interés de la entidad.

- No dar entrevistas, emitir conceptos o participar en publicaciones de caracter personal, en temas
relacionados con la entidad, salvo los colaboradores expresamente autorizados por la Sociedad.

- Actuar con lealtad para con la entidad, aun después de su retiro, absteniéndose de desarrollar
actividades que compitan con las que desarrolla la Sociedad o que impliquen apropiacion de
oportunidades comerciales que hayan conocido por razén o con ocasién de su actividad como
empleados de la Sociedad. Esta obligacion tendra efecto durante los dos afios siguientes al retiro
del empleado.

- Guardar absoluta confidencialidad respecto de los asuntos propios de la Sociedad y cuya
revelacion o mal uso pueda derivar en perjuicios para ella o para terceros.

- Fomentar la seguridad de la informacién y, por lo tanto, prevenir la fuga de informacion
estratégica o de caracter confidencial y no divulgar sin autorizacion por ningin medio ya sea
electrénico, impreso o audiovisual, informacion de la Sociedad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Responsabilidades de los jefes y colaboradores con personas a
cargo: Ademas de las responsabilidades sefaladas en el articulo anterior, todos los jefes y
colaboradores con personas a cargo, incluyendo al Presidente Ejecutivo, tendran las siguientes
responsabilidades especiales:
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a). Dar ejemplo en la aplicacién de los principios del presente Cddigo, tanto en las relaciones
internas como en las relaciones con terceros.

b). Propender que su equipo de trabajo conozca, entienda y aplique el Codigo de Etica de la
Sociedad.

¢). Acompanar las decisiones de sus colaboradores. En caso de presentarse conflictos de interés,
inhabilidades o incompatibilidades, asesorar al colaborador en la aplicacion de las previsiones que,
para el efecto, contiene este Cddigo de Etica.

d). En el caso de los contratistas y proveedores, los responsables de las areas deben propender
de que éstos conozcan el Codigo y que actien de acuerdo con las disposiciones establecidas en
él.

e). Fomentar la cultura de transparencia en los procesos de contratacion, en procura de establecer
una relacién con contratistas y proveedores basados en los valores institucionales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Del Presidente Ejecutivo: El Presidente Ejecutivo de la
Sociedad sera el representante legal de la entidad, y el vocero de la entidad ante terceros, quien
podra delegar la voceria institucional cuando lo considere necesario.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Responsabilidades del Presidente Ejecutivo: Ademés de las
atribuciones que sefialan la ley, los estatutos de la Sociedad, las directrices de la Junta Directiva,
y lo establecido en el presente Cddigo de Etica, corresponde al Presidente Ejecutivo:

a). Representar legalmente a la entidad y tener a su cargo la inmediata direccién y administracién
de sus negocios.

b). Desarrollar una cultura organizacional que fomente los valores institucionales.
). Velar por el cumplimiento de las normas de buen gobierno al interior de la entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Deberes de la Sociedad con sus empleados: La Sociedad
reconociendo que su talento humano es el eje fundamental de la entidad, observara los siguientes
deberes:

a). Propender por la existencia de un clima organizacional sano y productivo, estableciendo
mecanismos que permitan la evaluacion objetiva de la gestion de los colaboradores.

b). Adoptar politicas que prevengan la fuga del talento humano y establecer incentivos personales
y profesionales que estimulen el compromiso de los empleados con la Sociedad.

c). Velar por el bienestar de sus empleados adelantando programas que busquen su desarrollo
institucional, personal, familiar, social y espiritual.

d). Mantener y promover el respeto por los derechos humanos y la cultura ciudadana.

e). Designar a los empleados de la Sociedad como resultado de un proceso de seleccion objetiva
entre candidatos que cumplan con el perfil del cargo correspondiente.

CAPiTULO
CONFLICTOS DE INTERES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Personas Destinatarias y Personas Relacionadas: Se entendera
por Personas Destinatarias, los miembros honorarios de la Junta Directiva, los directivos,
administradores y empleados de la Sociedad. También seran Personas Destinatarias los
representantes legales de las personas juridicas que han sido elegidos como Miembros de Junta
Directiva de la Sociedad.
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De igual forma, se entendera por Personas Relacionadas, las personas naturales o juridicas que
tengan alguna de las siguientes relaciones respecto de las Personas Destinatarias:

a) Personas naturales que sean parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo
grado de afinidad o Unico civil.

b) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andnimas que no tengan el
caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades
de personas en las que el miembro de la Junta Directiva, o el funcionario, o el cdnyuge, compafero
0 compafiera permanente o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o
civil de cualquiera de ellos, tengan participacion o desempefien cargos de direccién o manejo.

¢) Personas juridicas subordinadas o matriz de las personas juridicas mencionadas en el ordinal
anterior.

PARAGRAFO. - No quedan cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que trata este
cddigo, las personas que contraten por obligacion legal, ni las personas juridicas sin animo de lucro
cuyos representantes legales hagan parte de las Juntas o Consejos Directivos en virtud de sus
cargos o por mandato legal o estatutario, ni quienes celebren contratos en desarrollo del articulo
60 de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Conflictos de Interés. Se entendera que existe conflicto de interés:

a) Cuando en la decision esté involucrado directa o indirectamente el beneficio de alguna de las
Personas Destinatarias o el de alguna Persona Relacionada y el interés de la Sociedad y sean
contrapuestos o coexistentes entre si. Para este efecto, se entendera que el interés es
contrapuesto cuando la satisfaccion de uno implique la desmejora del otro. Se entendera que el
interés es coexistente cuando ambos intereses pueden satisfacerse sin que ninguno resulte
desmejorado.

b) Cuando se acepten dadivas o beneficios de cualquier clase, provenientes de terceros que tengan
0 puedan tener relaciones o negocios con la Sociedad.

Las Personas Destinatarias deberan informar el conflicto o coexistencia real de intereses,
incluyendo aquellos conflictos aparentes que puedan empaiar la imagen de la entidad

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Procedimiento en caso de conflicto de Interés: Cuando se
presente un conflicto de interés, o se tenga duda sobre la existencia del mismo, las personas
determinadas en al articulo 14 deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Abstenerse de actuar mientras no se haya surtido el procedimiento previsto en este Articulo.

b) Informar de manera inmediata a la Junta Directiva 0 a su superior jerarquico, segun sea el
caso, de la situacion de conflicto de interés para su evaluacion.

c) Abstenerse de participar en la evaluacion de la situacion correspondiente.

d) Actuar de conformidad con la decision de la Junta Directiva o del superior jerarquico, segin
corresponda.

CAPITULO

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Politica de Transparencia: Las actuaciones de la Sociedad se
llevaran a cabo con los mas altos estandares de integridad y transparencia. La Sociedad promovera
entre sus empleados y administradores la capacitacion en valores y exigira la suscripcion de
principios éticos por sus empleados y proveedores.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. - Politica Ambiental: La Sociedad propiciara una administracion
ambiental sana a su interior y ayudara a controlar el impacto de sus actividades, productos y
servicios sobre el medio ambiente. La Sociedad por el cumplimiento de los principios de planeacion,
prevencion, uso eficiente de recursos y de educacién en su manejo ambiental.

CAPITULO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VEGESIMO. - Proteccion de la informacidn confidencial: La informacion confidencial
incluye aquella referida al manejo de los asuntos propios de la Sociedad, que se conoce en razén
del cargo que se ocupa y cuya revelacion o mal uso pueda derivar perjuicios para ella o para
terceros con los cuales establezca relaciones.

Los Miembros de Junta Directiva de la Sociedad, sean honorarios o no, los revisores fiscales, los
administradores y los empleados deberan proteger adecuadamente y no revelar, aun después de
su retiro, la informacién confidencial a que hace referencia este articulo y abstenerse de usarla
para su propio provecho o el de terceros.

Los Miembros de Junta Directiva de la Sociedad, sean honorarios o no, los revisores fiscales, los
administradores y los empleados se abstendran de revelar u opinar sobre las decisiones y
deliberaciones de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Dudas de interpretacién: Las diferencias que surjan con
ocasion de la aplicacion del presente Codigo seran resueltas por la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Vigencia: El presente Codigo rige a partir de la aprobacion
de los estatutos.

CAPITULO 6

APROBACION DEL ACUERDO

Primero. Que los acreedores que se relacionan en el documento adjunto como Anexo 3 votaron
afirmativamente el Acuerdo de Reorganizacién de la sociedad MEDISFARMA S.A.S. EN
REORGANIZACION EMPRESARIAL.

Segundo. Que el acuerdo se aprobd con el voto del % por ciento de los votos
provenientes de las tres (3) Categorias de acreedores que presenta el proyecto de determinacion
derecho de votos que tiene la sociedad en las obligaciones a su cargo para reestructurar.

Tercero. Que este Acuerdo, con todos sus anexos, sera inscrito en el Registro Mercantil de la
Camara de Comercio de Tulud, una vez sea confirmado por la Superintendencia de Sociedades.

ara constancia se firma en Tulug, el veinte (20) de Marzo del afio 2020.

Atentamente,

\i.l‘n.'?sﬂa.'ﬁ- T, [uﬁ PR\

FERNANDO IVAN JARAMILLO JARAMILLO

C. C. 94.391.240

Representante Legal

MEDISFARMA SAS EN REORGANIZACION EMPRESARIAL
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